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Ratinho Jr licitou R$ 1,68 bi 
em obras nas rodovias neste ano 
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prende 98 pessoas 
em dez dias no Litoral 


A Polícia Militar do Paraná efetuou 98 prisões nas cidades do Litoral paranaense entre os dias 17 e 27 deste mês. Como parte das ações do 
Verão Maior Paraná, também foram apreendidos seis adolescentes e três armas de fogo e recuperados cinco veículos roubados. (Página 4) 


Moraes 
restringe porte 
de arma em 


Brasília até dia 2 mer 


- (Página 12) 
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Araucária aeiia 15 mil 
para vagas de empregos 


- (Página 10) 


Rodrigo Pinho 
já está no Brasil 
para fechar 
com o Coxa 


(Página 6) 


Athletico 
aposta em 
manter elenco 
para 2023 

(Página 6) 
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Com um saldo positivo de 4.832 vagas de emprego geradas no mês de novembro, o Paraná 
se consolidou como o maior empregador dentre os três Estados do Sul do país. O resultado 
supera a soma de empregos gerados nas regiões Norte e Centro-Oeste do país. (Página 4) 
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Fique Ligado 


Frase 
do dia 


“Gostaria de 

dizer para você 
que viva como 
quem sabe que vai 
morrer um dia, e 
que morra como 
quem soube viver 
direito.” 


Chico Xavier 


grupor3a.com 


o fazermos um 

balanço do ano 
de 2022, que se encer- 
ra neste sábado, per- 
cebemos que temos 
alguns motivos para 
comemorar. Mas, se 
compararmos este ano 
com os dois anteriores, 
em que vivemos sob o 
fantasma constante da 
pandemia do novo Co- 
ronavírus, 2022 repre- 
sentou um “livramen- 
to" para a maioria da 
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E 
Mais um ano 
que se encerra 


população brasileira. 
Apenas neste ano, 
por exemplo, foi pos- 
sível retomar, com se- 
gurança, as viagens 
nacionais e interna- 
cionais, os shows, es- 
petáculos teatrais e 
demais eventos cultu- 
rais presenciais e até 
mesmo a convivência 
diária entre as pesso- 
as. Todas estas coisas, 
entre muitas outras, 
nos foram "tomadas" 


pela pandemia. 

Com a vacinação 
em massa da popu- 
lação, o controle da 
situação pelas auto- 
ridades aumentou e 
o medo da pandemia 
diminuiu bastan- 
te. Por isso 2022 será 
lembrado, daqui para 
a frente, como o ano 
do renascimento da 
esperança. Se não for 
por mais nada, isso já 
valeu a caminhada. E 
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IMAGEM DO DIA 
A empresa aeroespacial 
americana SpaceX 
lançou ontem o 
primeiro lote da nova 
geração de satélites da 
Starlink, empresa de 
telecomunicações criada 
por Elon Musk. O foguete 
Falcon 9 com 54 satélites 
de segunda geração 
(Gen2) iluminou o céu 
antes do amanhecer na 
base de lançamentos 

no Cabo Canaveral, na 


PD  » o Flórida (EUA). E 


Documentário sobre Stan Lee 
será lançado pelo Disney+ 


Em celebração aos 100 anos de Stan Lee (foto), 
o Disney+ e a Marvel Studios revelaram ontem 


que lançarão um documentário focado na vida 


do famoso quadrinista. A empresa também re- 
velou nas redes sociais o primeiro teaser da pro- 
dução, que relembra as principais participações 
de Stan Lee nos filmes do Universo Cinemato- 
gráfico Marvel (MCU, na sigla em inglês). 

“100 anos de sonho. 100 anos de criação. 100 
anos de Stan Lee. Stan Lee, um documentário 
original, chegando em 2023 ao Disney+”, diz a 
publicação da Marvel Studios. Ainda não foi di- 
vulgada a data de estreia do documentário. 

Stan Lee foi um dos principais nomes do uni- 
verso Marvel Comics, responsável pela co-cria- 
ção de personagens icônicos como Homem-A- 
ranha, Homem de Ferro, Pantera Negra, Hulk, 
Thor, Homem-Formiga e Demolidor. Lee fale- 


ceu em 12 de novembro de 2018, aos 95 anos. E 
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conversar? 
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Atendimento 
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3350-8500 


Atendimento 
à população 


3350-8200 


Atendimento aos 
funcionários públicos 


COMERCIAL (41) 3263 2002 


Editora Jornal do Ônibus 


Política 


Quinta-feira, 29 de Dezembro de 2022 - edição 4.030 


3 


Ratinho Jr licita R$ 1,68 biem Notas políticas 


serviços nas rodovias em 2022 


Ponte de Guaratuba e Rodovia das Cataratas estão entre as obras 


Em mais um ano de 
grandes investimentos 
do Governo do Esta- 
do, o Departamento 
de Estradas de Roda- 
gem do Paraná (DER/ 
PR) publicou editais 
para contratação de 
obras, projetos e servi- 
ços que superaram R$ 
1,68 bilhão em 2022. 
“É um ano histórico 
para o Paraná, que vai 
ficar marcado como o 
ano em que tiramos do 
papel grandes obras, 
como a duplicação da 
Rodovia das Cataratas 
e a Ponte de Guaratu- 
ba. São obras aguar- 
dadas há décadas pela 
população e que irão 
proporcionar segu- 
rança, conforto para o 
usuário e desenvolvi- 
mento para essas regi- 
ões”, disse o secretário 


Geraldo Bubniak/ANPR 


E Duplicação da Rodovia das Cataratas, em Foz do Iguaçu, foi contratada por R$ 129 milhões 


estadual de Infraestru- 
tura e Logística, Fer- 
nando Furiatti. 

A Ponte de Guara- 
tuba, que irá resolver 
um problema antigo 
de ligação entre Mati- 
nhos e Guaratuba, re- 
presenta R$ 386,9 mi- 
lhões do total licitado 
pelo DER/PR. Outro 


investimento impor- 
tante realizado foi na 
conservação do pa- 
vimento, que contou 
com mais de R$ 690 
milhões licitados nes- 
te ano. 

O DER/PR também 
abriu licitações para 
reforma de 195 obras 
de arte especiais. No 


total, são mais de R$ 
115 milhões de inves- 
timento previsto em 
pontes, pontilhões, 
viadutos e passare- 
las nas regiões Norte, 
Norte Pioneiro, Cam- 
pos Gerais, Centro, 
Oeste, Sul, Sudoeste, 
Região Metropolitana 
de Curitiba e Litoral. E 


EEE 
Curitiba reforça políticas de igualdade racial 
com Caravanas Etnicas e Consciência Negra 


Dando continuidade à 
evolução dos últimos anos, a 
política de Igualdade Racial 
de Curitiba teve um impor- 
tante incremento em 2022 
com a implementação das 
Caravanas Etnico-Culturais, 
a realização da quinta Confe- 
rência Municipal de Promo- 
ção da Igualdade (Compir), a 


criação de um curso na área 
e uma ampla programação 
voltada à celebração do Dia 
da Consciência Negra (foto). 
“Cidade de muitos povos, 
Curitiba assegura cada vez 
mais os direitos de igualdade 
que cabem a todos os cida- 
dãos e cidadãs”, afirmou o 
prefeito Rafael Greca. E 


Hully Paiva/SMCS 


Sustentabilidade Empresarial 

A Sanepar passará a integrar a partir de janeiro 
a carteira do Índice de Sustentabilidade Empre- 
sarial (ISE) da B3 em 2023. É a primeira vez que 
a companhia é incluída nesta carteira. O ISE 
B3 é o principal indicador de sustentabilidade 
do mercado. O anúncio das empresas com ISE 
2023 foi feito ontem pela B3 e inclui 70 empre- 
sas de capital aberto e ações negociadas na Bol- 
sa dos mais diversos setores. 


Primeiro teste 

As novas concessões do pedágio no Paraná servi- 
rão de primeiro teste nas relações entre o gover- 
nador reeleito Ratinho Júnior (PSD) e o governo 
do presidente Luiz Inácio Lula da Silva (PT). Alia- 
do do presidente derrotado, Jair Bolsonaro (PL), 
Ratinho Jr rejeita o pedágio de manutenção de- 
fendido pelos petistas em substituição ao leilão 
por menor tarifa e com cobrança de uma caução 
para a garantia da realização de obras nas rodo- 
vias. O governador, inclusive, ameaça não ceder 
as rodovias estaduais para que o Governo Fede- 
ral realize as concessões nesse modelo. 


Concurso no IFPR 

O Instituto Federal do Paraná (IFPR) abre con- 
curso público para preenchimento de 183 vagas 
de docentes e técnicos administrativos em edu- 
cação (TAE) em 24 cidades do Estado. As inscri- 
ções iniciam-se em 16 de janeiro e seguem até 
as 14h do dia 16 de março de 2023. Os salários 
iniciais variam de R$ 1.945,07 a R$ 8.361,33, de 
acordo com a carreira e o cargo escolhido. E 


Oriovisto apresenta 
proposta para a 
Reforma Tributária 


Secretário de Segurança vistoria 
unidades das forças no Litoral 


Secretário conversou com policiais e 
com prefeitos de Matinhos e Pontal 


O secretário estadual da Se- 
gurança Pública, Hudson Le- 
ôncio Teixeira, vistoriou ontem 
as unidades das forças de se- 
gurança do Litoral. A ação visa 
fomentar a integração cres- 
cente durante o Verão Maior 
Paraná. O secretário visitou 
os batalhões da Polícia Militar 
em Paranaguá e Matinhos, as 
delegacias da Polícia Civil em 
Paranaguá, Matinhos e Pontal 
do Paraná, a Polícia Científica, 
a Polícia Penal e o Batalhão do 
Corpo de Bombeiros em Para- 
naguá. As visitas são para fazer 
o reconhecimento do que as 
forças de segurança têm a ofe- 
recer para a sociedade e tam- 


bém entender as demandas. 

“A ideia é auxiliar nossas for- 
ças de forma integrada, pro- 
mover uma melhor segurança 
para o cidadão paranaense, em 
especial durante o Verão Maior 
Paraná, para todos os turistas 
e moradores”, diz o secretário. 
Teixeira e sua comitiva tam- 
bém visitaram as prefeituras de 
Matinhos e Pontal do Paraná. 
As conversas com os prefeitos 
José Carlos do Espírito Santo 
e Rudão Gimenes, respectiva- 
mente, serviram para apresen- 
tar os trabalhos e novas dire- 
trizes da Secretaria de Estado 
da Segurança Pública, além de 
ouvir as demandas locais. E 


Para fechar o ano de 
forma propositiva, o lí- 
der do Podemos, sena- 
dor Oriovisto Guimarães, 
protocolou no Senado 
uma Proposta de Emen- 
da à Constituição(PEC) 
para promover a reforma 
tributária no país. “Esse é 
um tema essencial e um 
dos mais desafiadores 
que o Congresso precisa 
enfrentar”, disse. 

A PEC 46/2022, endos- 
sada por 37 senadores, foi 
apresentada para simpli- 
ficar o sistema tributário, 


[RO | 


beneficiando tanto o setor 
produtivo como os cida- 
dãos. O princípio básico 
da proposta é a unificação 
das leis estaduais e muni- 
cipais que regem os im- 
postos sobre o consumo 
(CMS e ISS). Com isso, 
as quase 6 mil legislações 
existentes hoje serão subs- 
tituídas por apenas duas 
de caráter nacional, uma 
para cada imposto. Essa 
medida de padronização 
reduzirá o custo das em- 
presas e das administra- 
ções tributárias do país. E 


Divulgação 
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Oriovisto: “Um tema essencial e um dos mais 
desafiadores que o Congresso precisa enfrentar” 
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Centro de 
refugiados 
atende 22 mil 
em 4 anos 


Com o constante 
volume de migrantes 
chegando ao país, o 
poder público preci- 
sa investir cada vez 
mais em mecanismos 
de integração e su- 
porte a essas pessoas. 
No Paraná, as ações 
realizadas têm sido 
referência para outros 
Estados. Somente nos 
últimos quatro anos, o 
Estado registrou mais 
de 22 mil atendimen- 
tos a pessoas de cerca 
de 60 países. 

Este tipo de apoio é 
feito por intermédio 
do Centro Estadual de 
Informação para Mi- 
grantes, Refugiados e 
Apátridas do Paraná 
(CEIM/PR), localizado 
em Curitiba. O órgão, 
único do tipo gerido 
por um governo esta- 
dual no país, fornece 
informações essenciais 
para as pessoas que 
chegam ao Paraná na 
condição de migran- 
tes, refugiados ou apá- 
tridas. Há também a 
oferta de curso de por- 
tuguês e ações voltadas 
à inserção no mercado 
de trabalho. E 
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RS Bamitem jogos | 
Grupo faz "super 
bolão" para a 


Mega da Virada 


Um grupo de 269 pes- 
soas iniciado em São José 
dos Pinhais, na Região 
Metropolitana de Curitiba 
(RMC), fez um super bolão 
para a Mega da Virada de 
2022: eles apostaram R$ 
8.658,00 em 505 jogos. O 
sorteio da Mega da Virada 
de 2022 ocorre em 31 de 
dezembro e pode pagar R$ 
500 milhões, o maior prê- 
mio da história do concur- 
so. O bolão foi organizado 
pela síndica Giseli Ramos 
da Silva Galvão e pelo sub- 
-síndico Anderson Luís de 
Oliveira, por meio de gru- 
pos no WhatsApp. 


Grupo investiu R$ 8.658 em 505 apostas da 
Mega da Virada, que deve pagar R$ 500 milhões 


Giseli contou que a 
cada entrada de um novo 
participante no bolão 
deste ano, mais pessoas 
ficavam sabendo do bolão 
e também pediam para 
apostar. Quando con- 
sideraram que o grupo 
estava muito grande, en- 
cerraram novas entradas 
porque, se ganhassem, o 
prêmio ficaria "peque- 
no”. "O divertido é que a 
gente tá empolgado, com 
esperança. Agora estamos 
aí torcendo pra dia 2 estar 
na frente da Caixa e bus- 
carmos o nosso dinheiro", 
concluiu Giseli. E 

Arquivo pessoal 
o e 
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Quase metade dos veículos 


tem licenciamento irregular 


O Departamento de 
Trânsito do Paraná (De- 
tran-PR) alerta sobre a 
obrigatoriedade do paga- 
mento de débitos de veí- 
culos, como o Certificado 
de Licenciamento Anual 
(CRLV), o Imposto sobre 
a Propriedade de Veícu- 
los Automotores (IPVA), 
e multas. Para a emissão 
do CRLV é necessário 
que o veículo esteja sem 
nenhum débito. “A nos- 
sa frota atual é superior a 
8 milhões de veículos, e 
desses cerca de 47% es- 
tão com documentos em 
atraso, não gerando o li- 
cenciamento obrigatório 
para circulação”, diz o di- 
retor-geral do Detran-PR, 
Adriano Furtado. 

“A falta do CRLV cau- 
sa muitos transtornos, 


—s 
æ s 


e | 
aN ==: «ua! 


- 


principalmente nesse 
período de férias, aonde 
temos um índice alto de 
veículos circulando em 
rodovias e vias muni- 
cipais”, acrescentou. O 
motorista que for flagra- 
do circulando com veí- 
culo que não esteja licen- 
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Falta de pagamento do licenciamento sujeita 
motorista a multa de R$ 293,47 e remoção do veículo 


ciado estará cometendo 
uma infração gravíssima. 
Segundo o Artigo 230 do 
Código de Trânsito Brasi- 
leiro (CTB) será aplicada 
uma multa no valor de 
R$ 293,47, sete pontos na 
CNH e ainda a remoção 
do veículo. E 
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Fabricação de máquinas e equipamentos pes 


w 
ados foi um dos setores que mais 
colaborou na geração de empregos formais com carteira assinada no mês passado 


Estado 


l Gilson Abreu/ANPR 


Com 4.832 vagas, PR 


é o Estado que mais 


emprega no Sul 


Resultado de novembro supera a soma 
das regiões Norte e Centro-Oeste do país 


O Paraná teve saldo po- 
sitivo de 4.832 empregos 
em novembro. Com o re- 
sultado, já soma 153.693 
vagas geradas em 2022, 
se consolidando como o 
maior empregador da re- 
gião Sul. Os dados são do 
Cadastro Geral de Empre- 
gados e Desempregados 
(Caged) do Ministério do 
Trabalho e Previdência. 


O resultado supera a 
soma das regiões Norte 
(3.055) e Centro-Oeste 
(-773) e de Estados com 
populações maiores que 
o Paraná, como Minas 
Gerais (4.279) e Bahia 
(4.425). No ano foram 
1.627.912 contratações 
contra 1.474.219 demis- 
sões. Com o saldo, o Pa- 
raná fica atrás apenas de 


São Paulo (712.888), Mi- 
nas Gerais (223.982) e Rio 
de Janeiro (202.813). 

“Na economia os resul- 
tados do Paraná têm sido 
excelentes. Chegamos ao 
posto de quarta potência 
econômica do Brasil e os 
números de empregabi- 
lidade continuam altos”, 
disse o governador Rati- 
nho Junior. E 
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Entre os dias 17 e 27 
de dezembro, a Polícia 
Militar do Paraná fez di- 
versas ações preventivas 
e ostensivas para garantir 
a segurança da população 
que mora e que visita O 
litoral paranaense duran- 
te o Verão Maior Paraná e 
realizou 98 prisões neste 
período, sendo 12 cum- 
primentos de mandados 
judiciais e 86 prisões em 
flagrante. A PM também 
apreendeu seis adolescen- 
tes, três armas de fogo e 
recuperou cinco veículos. 

Em relação às ocor- 
rências mais atendidas, 
a principal, mais uma 
vez, foi a perturbação de 


PM prendeu 98 pessoas 
em 10 dias no Litoral 


sossego, com 141 atendi- 
mentos nos dez dias de 
operação. Outra ocorrên- 
cia bastante demandada 
é a de violência domésti- 


PM está com efetivo reforçado para garantir a 
segurança de moradores e veranistas na temporada 


Divulgação /PMPR 


CRE) 


ca, com 36 atendimentos. 
Ainda nos primeiros dez 
dias, a PM abordou cerca 
de quatro mil pessoas e 
mais de 1,3 mil veículos. E 


Cidade 
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Serviços para a Pessoa com 
Deficiência sobem até 111% 


Prefeitura oferece transporte, assessoria jurídica, entre outros 


SMCS 


Com a diminuição 
dos efeitos da pandemia 
de Covid-19, o Departa- 
mento dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência 
da Prefeitura de Curiti- 
ba registrou em 2022 um 
acentuado crescimento 
nos serviços prestados, o 
que demonstra o retor- 
no dessa população às 
atividades fora de casa. 

Essas atividades tive- 
ram neste ano um im- 
portante marco de me- 
lhoria na área de cultura 
e lazer, com o Cine Pas- 
seio passando a oferecer 
nas suas sessões regula- 
res a tradução de Libras 
para surdos e audiodes- 
crição para cegos — tra- 
balho implementado 
pela Fundação Cultural 
de Curitiba com apoio 
do Departamento. 

Os serviços ofereci- 


dos às pessoas com de- 
ficiência incluem trans- 
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Prefeitura mostra comprometimento com a 
Pessoa com Deficiência melhorando os serviços 


tradução de Libras e 
apoio à empregabilida- 
de. São ações que re- 
gistraram volumes até 
111% maiores que em 
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2021 — chegando, por- 
tanto, a mais gente — e 
são fundamentais para 
melhorar a inclusão na 
cidade. 
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porte, atendimento 
psicossocial, assessoria 
jurídica, capacitação, 

SMCS 


Dias quentes e chuvosos criam ambiente ideal 
para o aumento da população de mosquitos 


Verão exige cuidados 


redobrados para 


evitar a dengue 


Com a chegada do ve- 
rão os cuidados para evitar 
a proliferação do Aedes ae- 
gypti, transmissor de do- 
enças como a dengue, zika 
e Chikungunya têm de ser 
redobrados. Dias quentes 
e chuvosos criam ambien- 
te ideal para o aumento da 
população de mosquitos. 

Qualquer recipiente 
com água acumulada, até 
mesmo os bem pequenos, 
como as tampas de garra- 
fa, podem virar criadouros 
para a desova do Aedes. 

A Secretaria Municipal 


da Saúde (SMS) orienta 
como fazer uma vistoria 
adequada para evitar cria- 
douros do mosquito du- 
rante as viagens no perío- 
do de férias de fim de ano. 

“O mosquito se desen- 
volve muito rápido, cerca 
de uma semana, a fêmea 
bota os ovos, que viram 
larvas e logo vem a fase 
alada, o mosquito em si, 
principalmente no calor”, 
explica a coordenadora 
do Programa Municipal de 
Controle do Aedes, Tatiana 
Faraco. 


Combate ao preconceito 
marca ano da Assessoria 
de Diversidade 


Como parte do traba- 
lho de desenvolver ações 
e estratégias de combate 
a preconceitos e discri- 
minações, a Assessoria 
de Direitos Humanos - 
Diversidade Sexual do 
município fez uma série 
de ações ao longo do ano, 
principalmente volta- 
das a capacitações, apri- 
moramento da gestão e 
ampliação do mercado 
de trabalho formal para 
população LGBT. 

“Foi um ano bastante 
produtivo. Precisamos 
cada vez mais incluir 
essa população nas polí- 


ticas públicas do muni- 
cípio”, destaca o assessor 
de Diversidade da Prefei- 
tura, Fernando Ruthes, 
cuja gestão é vinculada 
à Secretaria Municipal 
de Governo (SGM). “Pre- 
conceito é crime; direitos 
devem ser iguais para to- 
dos.” 

Um dos destaques do 
ano foi a realização da 
Semana da Empregabili- 
dade voltada para popu- 
lação LGBTI+, realizada 
em parceria com a FAS 
(Fundação de Ação So- 
cial) e Agência Curitiba 
S/A.H 

SMCS 


Foram várias as estratégias para 
promover ações de combate ao preconceito 
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Rovena Rosa /ABr 


No mesmo período, foram divulgadas 
14 mortes por Covid-19 - em média, duas por dia 


Curitiba registra 
4.652 casos de 
Covid-19 em sete dias 


O boletim semanal 
da covid-19 em Curitiba, 
publicado nesta quarta- 
-feira (28), mostra que a 
capital paranaense regis- 
trou nosúltimos sete dias 
(de 21 a 27) 4.652 novos 
casos da doença — uma 
média de 665 por dia. 

No mesmo período, 
foram divulgadas 14 
mortes por Covid-19 
- em média, duas por 
dia. As vítimas são nove 
homens e cinco mulhe- 
de 69 anos, sendo que 


Loja Curitiba sua Linda do Parque 
Paranista, presentes originais e criativos 


Curitiba se firma 


nove apresentavam co- 
morbidades e sete não 
estavam com o esquema 
vacinal em dia. Outras 
três vítimas tinham um 
ano de idade ou menos 
— não possuíam registro 
de vacina e todas apre- 
sentavam comorbidades 
graves. 

Na última terça-feira 
(27), a cidade tinha 4.764 
casos ativos, corres- 
pondentes ao número 
de pessoas com poten- 
cial de transmissão do 
vírus. 


SMCS 


o 


como destino 
turístico e sustentável 


A Prefeitura e o Institu- 
to Municipal de Turismo 
(IMT), em parceria com Se- 
brae e Fecomércio, conso- 
lidaram ações e programas 
para transformar a cidade 
em Destino Turístico Inteli- 
gente (DTD. 

Entre as ações de DTI e 
de governança já em anda- 
mento estão: Wi-fi Curitiba; 
Natal de Curitiba — Luz dos 
Pinhais; programa Escola 
de Turismo; Coreto Digital 
no Passeio Público; Galeria 
Quatro Estações no Jardim 
Botânico; os portais Guia 
Curitiba, Curitiba Criativa e 


a vitrine digital da Feira do 
Largo da Ordem; reposicio- 
namento da identidade do 
destino; melhorias na Li- 
nha Turismo; implantação 
da Muralha Digital de se- 
gurança pública; acessibi- 
lidade com novos passeios 
no Setor Histórico e adap- 
tações no Jardim Botânico; 
abertura da Escola de Sus- 
tentabilidade no Bosque 
Zaninelh; audiodescrição 
para visitantes cegos na 
Torre Panorâmica e Me- 
morial Paranista; o Madei- 
ra nas Arcadas; e as lojas 
#CuritibaSuaLinda. W 


As cinco 


mais do Capitão 


arece que vere- 

mos estaduais 

mais atraentes 
com a novidade que a CBF 
dará aos campeonatos onde 
será preservada a perfor- 
mance das equipes para as 
disputas de outros torneios. 
A notícia não nos surpreen- 
de, afinal, o atual presidente 
do futebol brasileiro já es- 
tava tomando pé de todas 
as iniciativas para que o 
nosso desporto venha a me- 
lhorar consideravelmente. 
Já estava ultrapassado o 
passatempo das principais 
equipes brasileiras jogando 
os estaduais sem nenhum 
atrativo técnico. 

aeee 
Em nosso quintal já te- 
mos a informação de que 
o Furacão virá com tudo e 
mais um pouco nesse certa- 
me estadual. Com isso a cer- 
teza que poderemos reviver 
os grandes jogos aliados a 
motivação do torcedor. 
RERE 
A mídia esportiva bra- 

sileira, também, está na 
espera que mude o perfil 
de trabalho e para isso esco- 
lher um técnico da casa que 
saberá desenvolver uma 
nova gestão. Lembro-me de 
uma das falas do presidente, 
Ednaldo Rodrigues, quando 
recebeu os votos de confian- 
ça das federações no pedido 
de trazer o selecionado para 
o povo e não não mais na 
aventura das convocações 
de jogadores fora do país. 


EEEE 


Capitão Hidalgo 


Meus amigos é tempo 
de reflexão. Chegando aos 
estertores de ano 2022, po- 
deríamos estar desfilando 
coisas boas, ruíns, mas sem 
uma definição exata de um 
processo político que veio 
se arrastando nesse perí- 
odo final. Sem demagogia 
aliás, nem preciso disso, a 
esperança como dizem: é a 
última que morre”, até faz 
tempo os brasileiros aguar- 
dam por soluções melho- 
res. Com certeza nosso 
povo não é aficionado em 
guerra, diria, ordeiro a pon- 
to de estar acompanhando 
noticiário na expectativa 
que algumas coisas sejam 
resolvidas, principalmente, 
uma democracia de verda- 
de É que o povo brasileiro, 
hoje, mais compenetrado 
chegando, inclusive, a dis- 
cutir política, coisa nada 
visto em outros tempos. Tá 
na hora de vivermos mais 
tranquilos. 

EERE 

Sendo a última coluna 
do ano deixo aqui meus 
agradecimentos ao diretor 
presidente, Renato Barroso, 
diretor presidente do Jornal 
do Ônibus, assim como a to- 
dos os funcionários da casa 
que sempre demonstraram 
carinho a minha pessoa. 
Tem sido um privilégio es- 
crever algumas linhas ao 
lado de excelentes jornalis- 
tas. 

EERE 

Lembre-se que: O me- 
lhor da vida é sua história. m 


radio CWB News É 


A rádio do Capitão Hidg 


Botafogo deve anunciar 
o atacante Gabriel 
Barros, do Ituano 


O Botafogo tem se movi- 
mentado pouco no mercado 
neste fim de temporada. No 
entanto, a imprensa carioca 
tem noticiado que os al- 
vinegros estão perto > 
de acertar a che- 
gada do atacante 
Gabriel Barros. 

O jogador de 
21 anos teve des- 
taque na disputa 
da Série B de 2022 pelo 
Ituano. Gabriel Barros che- 
garia para compor a equipe 
B, para atuar no Campeonato 
Carioca. 


No entanto, a tendência é 
a de que o jogador passe para 
o elenco principal com o de- 
correr da temporada. O jovem 
atua pelos lados, posi- 
~ ção que a comissão 
\ técnica considera 
À carente no elenco. 
O Botafogo 
deve pagar R$ 2,5 
milhões ao Ituano 
por 90% dos seus 
direitos econômicos. 
Os 10% restantes pertencem 
ao Flamengo, por conta de Ga- 
briel Barros atuar na base do 
time.H 
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Athletico aposta em 
manter o elenco para 2023 


Esportes 


FURACÃO 


Furacão vê mercado inflacionado na busca de reforços 


O Athletico está tími- 
do na busca de reforços 
por considerar o merca- 
do inflacionado. Diante 
disso, o clube rubro-ne- 
gro não vai fazer muitas 
contratações nessa jane- 
la e vai optar por manter 
o elenco que teve bons 
resultados nesse ano, 
como por exemplo, o 
vice-campeão da Liber- 
tadores. 

Até o momento, os 
reforços únicas foram o 
lateral-direito Madson e 
o meia-atacante Lucia- 
no Arriagada, que che- 
garam sem custos. 

O Athletico que ainda 
um zagueiro e mais um 
atacante de lado cam- 
po, porém avalia com 
calma as opções. Isso se 
deve ao fato de rejeitar 


Divulgação 


E O lateral-direito Madson foi um dos reforços e que já atuou pelo Furacão em 2019 


propostas e seguir com 
a base para o próximo 
ano. As saídas até aqui 
não foram de titulares. 
Foram três jogadores 


do elenco titular desse 
ano que receberam pro- 
postas, o zagueiro Pedro 
Henrique, o lateral-di- 
reito Khellven, o meia- 


-atacante David Terans e 
o atacante Vitinho, mas 
nenhum deles chegou 
perto de sair perante os 
valores apresentados. WE 


LIEIEIIIIITICIETETEOEICITIT 


FANTASMA 


ps 


O atleta de 31 anos tinha contrato com o 
Benfica até 2026, mas estava fora dos planos do treinador 


Rodrigo Pinho já 
está no Brasil para 
fechar com o Coxa 


O Coxa deve anun- 
ciar hoje oficialmente 
mais um reforço para 
a temporada 2023. 
Conforme informa- 
ções veiculadas pelo 
jornal ʻA Bola’, o ata- 
cante Rodrigo Pinho 
já fez exames e vai 
assinar por duas tem- 
porada em meia o Al- 
viverde. 

O atleta de 31 anos 
tinha contrato com o 


Benfica até 2026, mas 
como não estava nos 
planos do clube por- 
tuguês, despertou o 
interesse do time pa- 
ranaense como uma 
ótima oportunidade 
de mercado. 

Rodrigo Pinho vem 
com status de titular 
e principal contrata- 
ção para a disputa do 
Campeonato Brasilei- 
ro de 2023.H 


»» | Operário empata 


com o Barra-SC 
em jogo-treino 


O Operário fez um 
jogo treino de pré-tem- 
porada e empatou com 
o Barra-SC em 1 a 1 na 
manhã da última quar- 
ta-feira. A partida foi re- 
alizada no estádio Ger- 
mano Krüger com dois 
tempos de uma hora. 

O gol do Fantasma 
foi marcado por Jean 
Carlos, já no segundo 
tempo e o técnico Rafa- 
el Guanaes colocou em 
campo 23 atletas nessa 


O Operário fez um jogo treino 
de pré-temporada e empatou 
como Barra-SCemlal 


atividade. 

Os jogadores utili- 
zados foram: Rafael 
Santos, Talles, Jeferson 
Romário, Vinicius Di- 
niz, Luizão, Índio, Yago 
Rocha, Luizinho, Kayke 
(sub-20), Ferreira, Mar- 
co Antônio, Alisson Ta- 
ddei, Zé Vitor, Sávio, 
Gustavo Alcino, Willian 
Machado, Lucas Hipóli- 
to, Marcinho, Pedrinho, 
Dudu Sheit, Jean Carlos, 
Mingotti e Luidy. 

Divulgação 


Editora Jornal do Ônibus 


Publicidade Legal 


DECRETO Nº 38.818, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Aprova o Projeto de Subdivisão nº. 5463, conforme específica. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 56, nos incisos XII e 
XXX, da Lei Orgânica Municipal e fundado no interesse público, aten- 
dendo ao contido no Processo Administrativo nº 1460119/2022, 
DECRETA 
Art. 1º Fica aprovado o Projeto de Subdivisão nº 5463, de área a ser 
destinada à abertura da rua Rouxinol, segundo o Memorial Descritivo nº 
026/2022, elaborado pela Secretaria Municipal de Urbanismo: 
| - Lote AA: Area de terreno urbano, denominado “LOTE AA”, situado no 
bairro Capela Velha, desta cidade, com 4.169,98m? (quatro mil, cento e 
sessenta e nove metros e noventa e oito decimetros quadrados), con- 
frontando-se: pela frente, em 60,00 metros, com a Rua Cisne; pelo lado 
esquerdo, em 62,00 metros, com a Rua Tico-Tico; pelo lado direito, em 
77,00 metros com a Rua Periquito; e finalmente, pelos fundos, em 61,87 
metros com o “LOTE BB”, de propriedade do Município de Araucária. 
|| - Lote BB: Lote de terreno urbano denominado “LOTE BB”, situado no 
bairro Capela Velha, desta cidade, com 1.623,92m? (mil, seiscentos e 
vinte e três metros e noventa e dois decimetros quadrados), confron- 
tando-se: pela frente, em 61,87 metros com o “LOTE AA”, de proprieda- 
de do Municipio de Araucária; pelo lado esquerdo, em 21,00 metros com 
a Rua Tico-Tico; pelo lado direito, em 26,00 metros, com a Rua Periqui- 
to; e finalmente, pelos fundos, em linhas quebradas de 31,00 metros e 
34,00 metros, confrontando-se com a Área de Preservação Permanente 
contigua ao córrego . 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Prefeitura do Município de Araucária, 22 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito de Araucária 


DECRETO Nº 38.828, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 

Nomeia membros para o Conselho Municipal do Fundo Nacional de Ma- 
nutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e da Valorização dos 
Profissionais da Educação - FUNDEB. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 56, inciso XII da Lei Or- 
gânica Municipal, com fulcro na Lei nº 3.666/2021 e atendendo o reque- 
rido no Processo Administrativo nº 161.3/8/2022, 

DECRETA 
Art. 1º Ficam nomeados os Membros Titulares e Suplentes do Conselho 
Municipal do Fundo Nacional de Manutenção e Desenvolvimento da 
Educação Básica e da Valorização dos Profissionais da Educação — 
FUNDEB, sem qualquer remuneração, conforme a seguir: 
| = Representantes do Poder Executivo Municipal: 
a) Titular: Fabricio de Lima Gomes de Melo; 
b) Suplente: Letícia Menegusso; 
|| — Representantes do Poder Executivo Municipal — Secretaria Municipal 
de Educação: 
a) Titular: Suzana Nunes Branco; 
b) Suplente: Denize Azambuja do Nascimento; 
ill - Representantes dos Professores da Educação Básica Pública: 
a) Titular: Adriane Aparecida Ribeiro Zuge; 
b) Suplente: Priscilla Fabiana Trevisan; 
IV — Representante dos Diretores das Unidades Educacionais da Rede 
Pública Municipal de Ensino: 
a) Titular: Marina Cristina Gonçalves; 
b) Suplente: Simone Nunes Gonçalves; 
V — Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Unida- 
des Educacionais da Rede Pública Municipal de Ensino: 
a) Titular: Angela Cleonisse Martins Lupepsa; 
b) Suplente: Vilmar José Barão; 
VI - Representantes dos Pais de Alunos da Educação Básica Publica: 
a) Titular: André Luiz Antunes do Paraizo (PRESIDENTE deste Conse- 
lho); 
b) Suplente: Madeleyne Perpétuo Franco da Silva; 
c) Titular: Camilla Antunes do Paraizo Cardoso; 
d) Suplente: Gabielle Santos Vaz Martins; 
e) Titular: Thaís Hoinski França de Souza; 
f) Suplente: Mônica Gawlak; 
VII - Representantes dos Estudantes da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA): 
a) Titular: Vanderson Javorski; 
b) Suplente: Maria Antonia Rodrigues de Carvalho de Mello; 
c) Titular: Tereza Dare; 
d) Suplente: Janete de Britto Sieg; 
VIII = Representantes do Conselho Municipal de Educação (CME): 
a) Titular: Gilmar da Silva; 
b) Suplente: Ariete Maria Fernandes Tonegawa; 
IX — Representante do Conselho Tutelar: 
a) Titular: Patrícia Soares; 
b) Suplente: Alysson Stygar; 
X — Representantes de Organizações da Sociedade Civil: 
a) Titular: Nelson Knob; 
b) Suplente: Adriane Ribeiro de Jesus; 
c) Titular: Maria Eunice Rodrigues Siqueira; 
d) Suplente: Tayna Antônia Siqueira; 
XI - Representante das Unidades Educacionais do Campo da Rede Pú- 
blica Municipal de Ensino: 
a) Titular: Cyntia do Prado Nalepa; 
b) Suplente: Edinalva Dias dos Santos; 
Art. 2º O mandato dos membros do Conselho Municipal do Fundo Naci- 
onal de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e da Valo- 
rização dos Profissionais da Educação - FUNDEB, nomeados nos ter- 
mos da Lei Municipal nº 3.666, de 26 de março de 2021, iniciará no dia 
01 de janeiro de 2023 e encerrar-se-á em 31 de dezembro de 2026. 
Art. 3º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação, fi- 
cando revogado o Decreto nº 38.002, de 04 de julho de 2022. 

Prefeitura do Município de Araucária, 28 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
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DECRETO Nº 38.787 /2022 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, na forma disposta nos artigos 24, 64 e 67 
da Lei Municipal nº 1.493/2004, Art. 40 § 7º, da Constituição Federal, e 
atendendo ao requerido no Processo Administrativo nº 160524/2022 de 
14/12/2022, 
DECRETA 
Art. 1º - Fica redistribuíida a pensão por morte a Romeu Nunes Lima, 
com percentual de 100%, esposo da ex-servidora Maristela Ribeiro Nu- 
nes Lima, matrícula 5894, exintegrante do Quadro Próprio do Município 
de Araucária, no valor mensal total de R$ 2.966,48 (dois mil, novecentos 
e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), em razão da filha 
beneficiária Beatriz Eduarda Nunes Lima ter atingido maioridade. 
Art. 2º - O presente Decreto, ressalvado o disposto no artigo anterior, 
entra em vigor nesta data, revogando o Decreto nº 35.201/2020. 
Prefeitura do Município de Araucária, 15 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


DECRETO Nº 38.788 /2022 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, na forma disposta nos artigos 24, 64 e 67 
da Lei Municipal nº 1.493/2004, Art. 40 § 7º, da Constituição Federal, e 
atendendo ao requerido no Processo Administrativo nº 160524/2022 de 
14/12/2022, 
DECRETA 

Art. 1º - Fica redistribuida a pensão por morte a Romeu Nunes Lima, 
com percentual de 100%, esposo da ex-servidora Maristela Ribeiro Nu- 
nes Lima, matricula 2872, exintegrante do Quadro Próprio do Município 
de Araucária, no valor mensal total de R$ 4.259,32 (quatro mil, duzentos 
e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos), em razão da filha be- 
neficiária Beatriz Eduarda Nunes Lima ter atingido maioridade. 

Art. 2º - O presente Decreto, ressalvado o disposto no artigo anterior, 
entra em vigor nesta data, revogando o Decreto nº 35.200/2020. 

Prefeitura do Municipio de Araucária, 15 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


DECRETO Nº 38.817, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, e atendendo ao processo administrativo 
nº 162905/2022, 

DECRETA 
Art. 1º — Fica rescindido o contrato de trabalho do empregado abaixo re- 
lacionado: 
Nome Mat. R.G. Em | 
BRUNO VINICIUS STRUZIK 18286-4 10.969.553-0/PR 22/12/2022 
CAUSA: INICIATIVA DO EMPREGADO REGIME: ESPECIAL ADMINIS- 
TRATIVO - PSS CARGO: MEDICO GENERALISTA - PSS SECRETA- 
RIA: SMSA 
Art. 2º - O presente Decreto, ressalvado o disposto no artigo 1°, entra 
em vigor nesta data. 
Prefeitura do Municipio de Araucária, 22 de Dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 


CÁ 


| DO MUNICÍPIO 


DECRETO Nº 38.827, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 
Súmula: “Altera a redação do Artigo 7º, do Decreto nº 38.821/2022". 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, com embasamento no Artigo 56, inciso 
XII da Lei Orgânica do Municipio de Araucária, 


DECRETA 
Art. 1º — Fica alterado o artigo 7º do Decreto nº 38.821, de 23 de de- 
zembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redação: 
"Art. 7º — Fica estabelecida a posse dos Membros Titulares Eleitos para 
as 14hs do dia 03 de janeiro de 2023, na sede do FPMA.” 
Art. 2º - O presente Decreto, entra em vigor nesta data. 
Prefeitura do Município de Araucária, 27 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 


Os principais sintomas 
do Coronavirus são: 


FEBRE + TOSSE 
ou 
DIFICULDADE 
PARA RESPIRAR 
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DECRETO Nº 38.822/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 
Súmula: “Ficam nomeados os Membros Indicados pelo Poder Executi- 
vo, para o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal do Fundo de Pre- 
vidência Municipal de Araucária para o Biênio 2023/2024". 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, com embasamento no Artigo 56, inciso 
XII da Lei Orgânica do Municipio de Araucária, nos Artigos 12 e 18 da 
Lei Municipal nº 1.493/2004 e demais legislações atinentes, 
DECRETA 

Art. 1º — Ficam nomeados os Membros Indicados pelo Chefe do Poder 
Executivo para o Conselho Administrativo do Fundo de Previdência 
Municipal de Araucária, para o período de 01/01/2023 a 31/12/2024, 
conforme abaixo: 
| — Servidora Patrícia Pires Serra Fagundes, para desempenhar a fun- 
ção de Tesoureiro; 
|| — Servidor Ricardo Silva Machado, para desempenhar a função de Se- 
cretário-Geral do Conselho Administrativo, 
§ 1º - Os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo para o 
Conselho Administrativo, por desempenharem as funções de Tesoureiro 
e Secretário-Geral, não poderão participar da composição do Comitê de 
Investimentos. 
Art. 2º — Fica nomeado o Membro Indicado pelo Chefe do Poder Exe- 
cutivo para o Conselho Fiscal do Fundo de Previdência Municipal de 
Araucária, para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2024, conforme abaixo: 
| = Servidora Danielle Chrystine Santos de Souza. 
Art. 3º — Para fins de comprovação por ocasião da posse, os Membros 
Indicados e nomeados para o Conselho Administrativo e Fiscal, de- 
verão entregar na sede do FPMA, os seguintes documentos: 
I. Documento de identificação com foto (RG, CNH ou outro documento 
oficial). 
Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). 
Ill. Título de Eleitor e documento que comprove estar em dia com as 
obrigações eleitorais ou certidão negativa da Justiça Eleitoral. 
IV. Documento que comprove a quitação de obrigações com o serviço 
militar, para os candidatos do sexo masculino. 
V. Declaração de bens atualizada, 
VI. Certidões negativas civil, criminal e de protesto dos cartórios da co- 
marca em que reside, com no máximo 30 (trinta) dias de expedição. 
VII. Apresentar a certificação previdenciária ou declarar por termo de 
compromisso quanto a apresentação no prazo de 06 (seis) meses con- 
tados da data de posse, sob pena de perda da função, conforme modelo 
disponibilizado no ANEXO | do presente decreto. 
Art. 4º - Os Membros Indicados e nomeados para o Conselho Admi- 
nistrativo, por ocasião da posse, além dos documentos mencionados 
no Art. 3º, deverão entregar na sede do FPMA: 
|. Cópia do diploma ou declaração de conclusão de curso de nível supe- 
rior expedido por instituição reconhecida pelo MEC (frente e verso). 
Il. Documento que comprove experiência, de no mínimo 2 (dois) anos, 
no exercício de atividade nas áreas financeira, administrativa, contábil, 
jurídica, de fiscalização, atuarial ou de auditoria. 
Art. 5º - Os Membros Indicados constantes nos artigos 01º e 02º, deve- 
rão ser empossados na data em que compareceram na sede do FPMA. 
Art. 6º - O presente Decreto, entra em vigor nesta data. 

Prefeitura do Município de Araucária, 23 de dezembro de 2022. 

HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 

OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/? 
pg=diariooficial, para consulta e impressão. 
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DECRETO Nº 38.824, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Define a Agenda Municipal dos feriados e pontos facultativos para o ano 
de 2023,no Município de Araucária. 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 


uso de suas atribuições legais, dispostas no art. 56, incisos XIl e XLII da 
Lei Orgânica do Municipio, 


DECRETA 
Art. 1º Fica definida a Agenda Municipal dos feriados e pontos facultati- 
vos para o ano de 2023, conforme Anexo Unico. 
Art. 2º O disposto neste Decreto não se aplica às atividades que por sua 
natureza são consideradas essenciais e/ou emergenciais, que se desen- 
volverão conforme escalas próprias definidas pelos órgãos responsá- 
veis. Parágrafo único. São considerados essenciais e/ou emergenciais 
nas áreas de Sáude Pública e Segurança Pública, os serviços prestados 
pela Unidade de Pronto Atendimento 
— UPA, Central de Remoção de Pacientes/SAMU, Vigilância Epidemioló - 
gica e atividades relacionadas à Secretaria de Segurança Pública. 

Art, 3º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Prefeitura do Município de Araucária, 27 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito de Araucária 
OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/? 

pg=diariooficial, para consulta e impressão. 


DECRETO Nº 38.826 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Atualiza os valores relativos aos Preços Públicos, Taxas e Penalidades 
para o Exercício de 2023. . f 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, estado do paraná, no 
uso de suas atribuições legais, previstas nos incisos XII, XX e XXII do 
art. 56 da Lei Orgânica do Município e, de conformidade com o previsto 
no Código Tributário Municipal (Lei Complementar nº 01, de 29 de De- 
zembro de 1997) e alterações, 
DECRETA 
Art. 1º Ficam atualizados para o Exercício de 2023 os valores relativos 
aos Preços Públicos, Taxas e Penalidades, com aplicação do Indice de 
Preços ao Consumidor Amplo — IPCA — IBGE acumulado no periodo de 
novembro de 2021 a novembro de 2022, no percentual de 5,90% (cinco 
vírgula noventa por cento) e demais atualizações pertinentes previstas 
nas leis descritas nos Anexos | e Il. 
Art. 2º Esse Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revo- 
gando o Decreto nº 37.271 de 25 de janeiro de 2022. 
Prefeitura do Município de Araucária, 27 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito de Araucária 
OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/? 
pg=diariooficial, para consulta e impressão. 


Editora Jornal do Ônibus 


Ki es 
EDITAL Nº 371/2022 — SMGP 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, convoca os candidatos a seguir relacio - 
nados, aprovados e classificados em Processo Seletivo Simplificado nº 
320/2022, conforme Edital de Homologação nº 332/2022, a comparece- 
rem na Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa 
Frederico Basso, s/n, no periodo da manhã (09:00h às 11:30h) ou no pe- 
riodo da tarde (13:00h às 16:00h), no prazo improrrogável de 10 (dez) 
dias úteis, a contar da publicação do presente, para confirmar a aceita- 
ção do cargo, cumprindo as providências documentais solicitadas por 
esta Municipalidade. Decorrido esse prazo serão considerados desisten- 
tes e perderão o direito à contratação seja qual for o motivo alegado 
para justificar a ausência dos candidatos. Os candidatos deverão com- 
provar por ocasião do comparecimento as condições e requisitos esta- 
belecidos no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem 
como as constantes do Edital que normatizou o referido Processo Seleti- 
vo Simplificado. 


CLASSIFICAÇÃO NOME ` SITUAÇÃO 
0011 HAYDEE DELGADO MATOS TITULAR 
0012 KALINE LAIS BUBNIAK TITULAR 
0013 ESTELA DRUGOVICH TITULAR 


Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 


| oa mE 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, convoca a candidata a seguir relaciona- 
da, aprovada e classificada em Concurso Público nº 246/2022, conforme 
Edital de Homologação nº 343/2022, a comparecer na Secretaria Muni- 
cipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, 
no periodo da manhã (9h00 às 11h30min) ou no periodo da tarde 
(13h00 às 16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a con- 
tar da publicação do presente, para confirmar a aceitação do cargo, 
cumprindo as providências documentais solicitadas por esta Municipali- 
dade. Decorrido esse prazo será considerada desistente e perderá o di- 
reito à nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a ausên- 
cia da candidata. À candidata deverá comprovar por ocasião do compa- 
recimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a 
VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que 
normatizou o referido Concurso. Cargo: MÉDICO GERIATRA - Edital 
de Homologação: 343/2022 P.A. 108109/2021. 


CLASSIFICAÇÃO | NOME | CONDIÇÃO 
| 0001 | VIVIANI EIDT TITULAR 


Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


EDITAL Nº 373/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, para atendimento da demanda de profis - 
sionais da Secretaria Municipal de Educação, convoca os candidatos a 
seguir relacionados, aprovados e classificados em Concurso Publico nº 
230/2021, conforme Edital de Homologação nº 398/2021, a comparece- 
rem na Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa 
Frederico Basso s/n, no período da manhã (9h00 às 11h30min) ou no 
período da tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) 
dias úteis, a contar da publicação do presente, para confirmarem a acei- 
tação do cargo, cumprindo as providências documentais solicitadas por 
esta Municipalidade. Decorrido esse prazo serão considerados desisten- 
tes e perderão o direito à nomeação seja qual for o motivo alegado para 
justificar a ausência dos candidatos. Os candidatos deverão comprovar 
por ocasião do comparecimento as condições e requisitos estabelecidos 
no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as 
constantes do Edital que normatizou o referido Concurso. Cargo: PRO- 
FISSIONAL DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO IN- 
FANTIL Edital de Homologação: 398/2021 P.A. Nº 107101/2022. 


CLASSIFICA- NOME CONDIÇÃO 
ÃO | 


0314 SUELEN OLIVEIRA FERNANDES 


o | 

Ls 

a 
ay 


0316 
THAIS PAULI 
MARIANA DA SILVA BRITO 
0320 
0321 


O|/o 
C/C 
ad | co 
to | OO 


0323 | 


ELIZETE SOARES DA SILVA 
NICOLY KATIANE DA SILVA HRYSZKO | TITULAR 


JANESSA NAYARA DE SOUZA, TITULAR 


RAFAELY PADILHA 


Q 

Co] 
M 
E 


DEBORA CRISTINE ALBACH | TITULAR | 
0329 
0332 | SILVIA MARGARETE STYGAR | TITULAR 


TITULAR 


ojo 
0310) 
NIN 
J~ 


SUPLENTE 
| UR T SUPLENTE 
= 0336 | MARIA LUIZA ALVES OTTO [SUPLENTE 


LOHANA LAURA FRAGOSO BONFIM 


~ 


EDITAL Nº 385/2022 — SMGP 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, cumprindo decisão judicial, proferida nos 
autos nº 4606-87.2014.8.16.0025 - Poder Judiciário do Estado do Para- 
ná da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba - Foro Regional de 
Araucária, convoca CLEITON JESSE ZAMPIERI, a comparecer na Se- 
cretaria Municipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico 
Basso s/n, no período da manhã (9h00 às 11h30min) ou no periodo da 
tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a 
contar da publicação do presente, para cumprir as providências docu- 
mentais solicitadas por esta Municipalidade. 

Prefeitura do Município de Araucária, 27 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


is Jo 5 | 
Curitiba, quinta-feira, 29 de Dezembro de 2022 - edição 4.030 Publicidade Le gal 


ARAUCÁR 


PREFEITURA DO ARIA 


Continuação Edital n° 373/2022 


“Trata-se de convocação complementar ao Edital nº 358/2022 tendo em 
vista a solicitação de final de lista dos candidatos das classificações 
291º, 292º, 294º, 296º, 303º, 306º e 308º da ampla concorrência; e o 
não comparecimento dos candidatos das classificações 270º, 271º, 
272°, 215º, 277º, 283º, 287º, 289º, 290º, 295º, 299º e 302º da ampla 
concorrência. ** Os candidatos das classificações 313º e 317º foram 
convocados anteriormente na condição de cotistas, de acordo com a Lei 
nº2.070/2009. 

Cargo: PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO - PROFESSOR DE EDU- 
CAÇÃO INFANTIL Edital de Homologação: 398/2021* PA. Nº 
107101/2022 


* Vagas conforme Lei Municipal nº 2.070/09 (cotas negros e pardos). ** 
Trata-se de convocação complementar ao Edital nº 358/2022 tendo em 
vista a reprovação da candidata da classificação 65º da listagem de co- 
tas e da eliminação das candidatas das classificações 60º e 64º da lista- 
gem de cotas. Os candidatos convocados na condição de cotista confor- 
me Lei Municipal nº 2.070/09 deverão apresentar, além dos documentos 
exigidos pelo item 19.3 do Edital de Concurso Público nº 230/2021, os 
documentos abaixo listados conforme Decreto Municipal nº 
31.444/2017: | — termo de autodeclaração, na conformidade do modelo 
constante no Anexo | deste Edital; II - 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) 
colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeça até o final dos ombros, com 
fundo neutro, sem sombras e datada há, no máximo, 30 (trinta) dias da 
data da entrega, devendo a data estar estampada na frente da foto. 
Também devem ficar cientes de que serão convocados, por meio de Edi- 
tal a ser publicado no Diário Oficial do Município, para a avaliação da 
Comissão de Análise de Compatibilidade com a Política Pública de Co- 
tas. 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do municipio, site: https://araucaria.atende.net/? 
pg=diariooficial, para consulta e impressão. 


EDITAL Nº 374/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, convoca os candidatos a seguir relacio - 
nados, aprovados e classificados em Concurso Público nº 038/2018, 
conforme Edital de Homologação nº 129/2018, a comparecerem na Se- 
cretaria Municipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico 
Basso s/n, no período da manhã (9h00 às 11h30min) ou no período da 
tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a 
contar da publicação do presente, para confirmarem a aceitação do car- 
go, cumprindo as providências documentais solicitadas por esta Munici- 
palidade. Decorrido esse prazo serão considerados desistentes e perde- 
rão o direito à nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a 
ausência dos candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião 
do comparecimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, 
Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do 
Edital que normatizou o referido Concurso. Cargo: ASSISTENTE SOCI- 
AL Edital de Homologação: 129/2018' P.A. Nº 90.528/2022. 


Classificação Nome Condição 


0065 REGIANE LIBERATO JARZINSKI TITULAR 


Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 


EDITAL Nº 375/2022 —- SMGP 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, convoca os candidatos a seguir relacio- 
nados, aprovados e classificados em Concurso Público nº 030/2017, 
conforme Edital de Homologação nº 007/2018, a comparecerem na Se- 
cretaria Municipal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico 
Basso s/n, no periodo da manhã (9h00 às 11h30min) ou no periodo da 
tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a 
contar da publicação do presente, para confirmar a aceitação do cargo, 
cumprindo as providências documentais solicitadas por esta Municipali- 
dade. Decorrido esse prazo serão considerados desistentes e perderão 
o direito à nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a au- 
sência dos candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião 
do comparecimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, 
Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do 
Edital que normatizou o referido Concurso. Cargo: PSICÓLOGO - Edi- 
tal de Homologação: 007/2018 P.A. 83.144/2021. | = 

/ 


MARIAH DAHER MACEDO DE CAR-| TITULAR 
VALHO 
| SUE — TITULAR 


Cargo: PSICÓLOGO - Edital de Homologação: 007/2018' P.A. 
83.144/2021. | 
CLASSIFICAÇÃO] NOME CONDIÇÃO 


0013 SIMONE DA SILVA PEREIRA TITULAR 
' Vaga conforme Lei nº 2.070/2009. A candidata convocada na condição 
de cotista conforme Lei Municipal nº 2.070/09 deverá apresentar, além 
dos documentos exigidos pelo item 16.5 do Edital de Concurso Público 
nº 030/2017, os documentos abaixo listados conforme Decreto Municipal 
nº 31.444/2017: | — termo de autodeclaração, na conformidade do mode- 
lo constante no Anexo | deste Edital, II — 1 (uma) foto 5X7 (cinco por 
sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeça até o final dos ombros, 
com fundo neutro, sem sombras e datada há, no máximo, 30 (trinta) dias 
da data da entrega, devendo a data estar estampada na frente da foto. 
Também deve ficar ciente de que será convocada, por meio de Edital a 
ser publicado no Diário Oficial do Municipio, para a avaliação da Comis- 
são de Análise de Compatibilidade com a Política Pública de Cotas. 
Prefeitura do Municipio de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/? 
pg=diariooficial, para consulta e impressão. 


[ CLASSIFICAÇÃO 


| | e a i | | | 
| e5 zA ARAU CÁRIA 
Ee E 


EDITAL Nº 376/2022 - SMGP 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, em reposição de servidor exonerado, 
convoca a candidata a seguir relacionada, aprovada e classificada em 
Concurso Público nº 054/2022, conforme Edital de Homologação nº 
179/2022, a comparecer na Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, 
situada na Travessa Frederico Basso s/n, no periodo da manhã (9h00 às 
11h30min) ou no periodo da tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrro- 
gável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação do presente, para 
confirmar a aceitação do cargo, cumprindo as providências documentais 
solicitadas por esta Municipalidade. Decorrido esse prazo será conside - 
rada desistente e perderá o direito à nomeação seja qual for o motivo 
alegado para justificar a ausência da candidata. A candidata deverá 
comprovar por ocasião do comparecimento as condições e requisitos 
estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem 
como as constantes do Edital que normatizou o referido Concurso. Car- 
go: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO - Edital de Homo- 


logação: 179/2022 P.A. Nº 66.441/2022. 
CLASSIFICAÇÃO | CONDIÇÃO 


CC NOME __ 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


EDITAL Nº 377/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, para a reposição de servidores aposen- 
tados e exonerados convoca os candidatos a seguir relacionados, apro- 
vados e classificados em Concurso Público nº 186/2019, conforme Edi- 
tal de Homologação nº 014/2020, a comparecerem na Secretaria Munici- 
pal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, no 
período da manhã (9h00 às 11h30min) ou no período da tarde (13h00 às 
16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publi- 
cação do presente, para confirmarem a aceitação do cargo, cumprindo 
as providências documentais solicitadas por esta Municipalidade. Decor- 
rido esse prazo serão considerados desistentes e perderão o direito à 
nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência dos 
candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião do compare- 
cimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII 
da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que nor- 
matizou o referido Concurso. Cargo: CIRURGIÃO DENTISTA - Edital 
de Homologação: 014/2020 P.A.s 93.616/2022 e 87.089/2022. 
CONDIÇÃO 


= NOME O 
JHONY ROSS ALVES MARTINS| TITULAR 


Prefeitura do Municipio de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 


EDITAL Nº 378/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, para a reposição de servidor exonerado, 
convoca o candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado em 
Concurso Público nº 030/2017, conforme Edital de Homologação nº 
007/2018, a comparecer na Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, 
situada na Travessa Frederico Basso s/n, no período da manhã (9h00 às 
11h30min) ou no período da tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrro- 
gável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação do presente, para 
confirmar a aceitação do cargo, cumprindo as providências documentais 
solicitadas por esta Municipalidade. Decorrido esse prazo será conside - 
rado desistente e perderá o direito à nomeação seja qual for o motivo 
alegado para justificar a ausência do candidato. O candidato deverá 
comprovar por ocasião do comparecimento as condições e requisitos 
estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem 
como as constantes do Edital que normatizou o referido Concurso. Car- 
go: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO Edital de Homo- 
logação: 007/2018 P.A. 93.616/2022. | 

il — JVALDIONE FONTOURA DA SILVA] TITULAR 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 

HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


A = 
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº.:613/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 68.485/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 166/2022 f 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA. 
CONTRATADO(A): ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LI- 
MITADA, CNPJ n° 84.968.874/0001-27. OBJETO: O presente CON- 
TRATO tem por objeto a LOCAÇÃO DE 03 (TRÊS) IMPRESSORAS DE 
GRANDES FORMATOS COM FUNÇÕES DE COPIADORA, IMPRES- 
SORA E SCANNER COM FORNECIMENTO DE ASSISTÊNCIA TÉCNI- 
CA NO LOCAL, REPOSIÇAO DE TODAS AS PEÇAS E TODOS OS SU- 
PRIMENTOS DE TINTAS, CABEÇA DE IMPRESSÃO E CARTUCHOS 
DE MANUTENÇÃO SENDO A LOCAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS MAIS 
VALOR POR MILILITROS (ML) DE TINTA CONSUMIDA (EXCETO PA- 
PEL), conforme especificações contidas no edital de Pregāo eletrônico 
nº 166/2022, Termo de Referência, e demais normas e condições cons- 
tantes no Processo Licitatório nº 68.485/2022 e legislações correlatas. 
OBS.: O quadro citado encontra-se disponível, integralmente, no diário 
oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/?pg=dia- 
riooficial, para consulta e impressão. DO PREÇO: O CONTRATANTE 
pagará, em razão da fiel execução dos serviços contratados, a quantia 
global estimada de R$ 654.560,00 (seiscentos e cinquenta e quatro mil e 
quinhentos e sessenta reais). DO PRAZO: O prazo de vigência e execu- 
ção do presente contrato é de 48 (quarenta e oito) meses, contados da 
data da sua publicação. CONTRATO ASSINADO EM: 23 de dezembro 
de 2022. 

Prefeitura do Município de Araucária 28 de dezembro de 2022. 

ELIZANGELA RODE 
Secretária Municipal de Planejamento 
HUGO PAPANASTACIO MYSZKOVSKI 
Secretário Municipal de Obras Publicas e Transportes 
EDINEIA RZESCUTKO MATTOS 
Secretária Municipal de Urbanismo 


Publicidade Legal 


ARAUCÁRIA 


PREFEITURA DO MUNICIPIO 


EDITAL Nº 379/2022 - SMGP 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, em reposição a servidores aposentados 
e exonerados, convoca os candidatos a seguir relacionados, aprovados 
e classificados em Concurso Público nº 186/2019, conforme Edital de 
Homologação nº 014/2020, a comparecerem na Secretaria Municipal de 
Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, no perio- 
do da manhã (9h00 às 11h30min) ou no período da tarde (13h00 às 
16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publi- 
cação do presente, para confirmarem a aceitação do cargo, cumprindo 
as providências documentais solicitadas por esta Municipalidade. Decor- 
rido esse prazo serão considerados desistentes e perderão o direito à 
nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência dos 
candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião do compare- 
cimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII 
da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que nor- 
matizou o referido Concurso. Cargo: ENFERMEIRO - Edital de Homo- 
logação: 014/2020 P.A. Nº 93.616/2022. 
Cargo: ENFERMEIRO - Edital de Homologação: 014/2020" P.A. Nº 
93.616/2022. 
* Vaga conforme Lei Municipal nº 2.070/2009. A candidata convocada na 
condição de cotista, conforme Lei Municipal nº 2.070/2009, deverá apre- 
sentar, além dos documentos exigidos pelo item 19.5 do Edital de Con- 
curso Público nº 186/2019, os documentos abaixo listados conforme De- 
creto Municipal nº 31.444/2017: | — termo de autodeclaração, na confor- 
midade do modelo constante no Anexo | deste Edital; || —- 1 (uma) foto 
5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeça até o fi- 
nal dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada há, no máxi- 
mo, 30 (trinta) dias da data da entrega, devendo a data estar estampada 
na frente da foto. Também deve ficar ciente de que será convocada, por 
meio de Edital a ser publicado no Diário Oficial do Município, para a ava- 
liação da Comissão de Análise de Compatibilidade com a Política Públi- 
ca de Cotas, 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
OBS.: Os Anexos citados encontram-se disponíveis, integralmente, no 
diário oficial eletrônico do município, site: https://araucaria.atende.net/? 
pg=diariooficial, para consulta e impressão. 


EDITAL Nº 380/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, em reposição de servidores aposentados 
e exonerados, convoca os candidatos a seguir relacionados, aprovados 
e classificados em Concurso Público nº 045/2020, conforme Edital de 
Homologação nº 346/2021, a comparecerem na Secretaria Municipal de 
Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, no perio- 
do da manhã (9h00 às 11h30min) ou no periodo da tarde (13h00 as 
16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publi- 
cação do presente, para confirmarem a aceitação do cargo, cumprindo 
as providências documentais solicitadas por esta Municipalidade. Decor- 
rido esse prazo serão considerados desistentes e perderão o direito à 
nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência dos 
candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião do compare- 
cimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII 
da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que nor- 
matizou o referido Concurso. Cargo: MÉDICO PEDIATRA - Edital de 
Homologação: 346/2021 P.A. 93.616/2022.. O 

CLASSIFICAÇÃO | NDIÇÃO | 
TAYANE RIBEIRO PIENTA 
Ooo | ANACAROLINA BARCELLOS | TITULAR | 

Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


EDITAL Nº 381/2022 — SMGP 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, para a reposição de servidor exonerado, 
convoca o candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado em 
Concurso Público nº 030/2017, conforme Edital de Homologação nº 
007/2018, a comparecer na Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, 
situada na Travessa Frederico Basso s/n, no periodo da manhã (9h00 às 
11h30min) ou no período da tarde (13h00 às 16h00), no prazo improrro- 
gável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publicação do presente, para 
confirmar a aceitação do cargo, cumprindo as providências documentais 
solicitadas por esta Municipalidade. Decorrido esse prazo será conside - 
rado desistente e perderá o direito à nomeação seja qual for o motivo 
alegado para justificar a ausência do candidato. O candidato deverá 
comprovar por ocasião do comparecimento as condições e requisitos 
estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual nº 6.174/70, bem 
como as constantes do Edital que normatizou o referido Concurso. Car- 
go: TECNICO EM HIGIENE DENTAL Edital de Homologação: 
007/2018 P.A. 87.089/2022. 


CLASSIFICAÇÃO NOME CONDIÇ 


Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


Curitiba, quinta-feira, 29 de Dezembro de 2022 - edição 4.030 


"ARAUCÁRIA 
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“EDITAL Nº 382/2022 - SMGP 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, convoca a candidata a seguir relaciona- 
da, aprovada e classificada em Concurso Público nº 037/2018, conforme 
Edital de Homologação nº 114/2018, a comparecer na Secretaria Munici- 
pal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, no 
periodo da manhã (9h00 às 11h30min) ou no periodo da tarde (13h00 às 
16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publi- 
cação do presente, para confirmar a aceitação do cargo, cumprindo as 
providências documentais solicitadas por esta Municipalidade. Decorrido 
esse prazo será considerada desistente e perdera o direito à nomeação 
seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência da candidata. A 
candidata deverá comprovar por ocasião do comparecimento as condi- 
ções e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII da Lei Estadual 
nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que normatizou o referi- 
do Concurso. Cargo: TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO Edital de Ho- 
mologação: 114/2018 PA. Nº 142796/2022. 


* [DENISE DOS SANTOS DE ANDRADE 
* Trata-se de convocação complementar ao Edital nº 361/2022 tendo em 
vista o não comparecimento do candidato classificado na 152º posição 
da ampla concorrência. 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 
| RYAM HISSAM DEHAINI 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS 


EDITAL Nº 383/2022 — SMGP 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais, para reposição de servidores aposenta- 
dos e exonerados, convoca os candidatos a seguir relacionados, apro- 
vados e classificados em Concurso Público nº 029/2017, conforme Edi- 
tal de Homologação nº 006/2018, a comparecerem na Secretaria Munici- 
pal de Gestão de Pessoas, situada na Travessa Frederico Basso s/n, no 
período da manhã (9h00 às 11h30min) ou no período da tarde (13h00 às 
16h00), no prazo improrrogável de 10 (dez) dias úteis, a contar da publi- 
cação do presente, para confirmarem a aceitação do cargo, cumprindo 
as providências documentais solicitadas por esta Municipalidade. Decor- 
rido esse prazo serão considerados desistentes e perderão o direito à 
nomeação seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência dos 
candidatos. Os candidatos deverão comprovar por ocasião do compare- 
cimento as condições e requisitos estabelecidos no Art. 22, Inciso | a VIII 
da Lei Estadual nº 6.174/70, bem como as constantes do Edital que nor- 
matizou o referido Concurso. Cargo: PROFISSIONAL DO MAGISTE- 
RIO - DOCÊNCIA | Edital de Homologação: 006/2018 P.A. Nº 
59.888/2022. 


Nome 


0476 FRANCISLAINE APARECIDA MEIRA TITULAR 


* Trata-se de convocação complementar ao Edital nº 352/2022 tendo em 
vista a eliminação da candidata classificada na posição 459º e a desis- 
tência dos candidatos classificados nas posições 461º e 469º da classifi- 
cação geral. ** A candidata classificada na posição 477º foi convocada 
anteriormente na condição de cotista, conforme Lei nº 1.218/2001. 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 
RYAM HISSAM DEHAINI 
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 


EDITAL Nº 384/2022 - SMGP 
O Presidente da Comissão de Análise de Compatibilidade com a Política 
Pública de Cotas, nomeado pelo Decreto nº 38.204/2022, convoca os 
candidatos a seguir relacionados, os quais concorreram às vagas desti- 
nadas às cotas para negros e pardos previstas nos Concursos Públicos 
Editais nº 029/2017, 030/2017, e 230/2021 a comparecerem na Secreta- 
ria Municipal de Gestão de Pessoas, conforme data e horário abaixo es - 
pecificados, para avaliação do perfil dos candidatos, visando aferir se os 
mesmos perfazem ou não perfazem os requisitos da Lei 2.070 de 20 de 
outubro de 2009 e do Decreto Municipal nº 31.444/2017. 
DATA: 11 DE JANEIRO DE 2023 
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGIST RIO - PROFESSOR DE EDU- 
CA 


| | * COTAS 
CLAUDIA LUIZA DA SILVA 
DANIELLE ISAIAS FERNANDES| 1107 0068 09:40h, 


FERREIRA 
1134 | 0069 10:00h. 


JOÃO DA CONCEIÇÃO VIANA | 
CARGO: PSICOLOGO 


COTAS 


"SIMONE DA SILVA PEREIRA | 0143 | 


CARGO: ENFERMEIRO | 


| COTAS 
O não on nara dos candidatos na avaliação implicará na à elimi- 
nação da listagem classificatória do referido Processo de Seleção de 
Pessoal, eximindo esta Prefeitura de quaisquer implicações correspon- 
dentes. 
Prefeitura do Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
CARLOS ANDRÉ AMORIM LEMOS 
Presidente da Comissão de Análise de Compatibilidade com a Política 
Pública de Cotas 


JUNIOR 


Publicação de editais, atas e balanços? 
Entre em contato no tel.: (41) 3263-2002 


grupor3a.com 
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 087/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº: 158.945/2022 INTERESSADA: Se- 
cretaria Municipal de Saúde. ASSUNTO: Contratação direta, mediante 
dispensa de licitação, com fundamento no artigo 24, inciso V, da Lei 
8.666/93, para aquisição de agulhas e tubos para coleta. PRAZO DE 
ENTREGA: até 15 (quinze) dias, contados a partir da data de recebi- 
mento da nota de empenho. VALOR GLOBAL: R$ 96.310,00 (noventa e 
seis mil e trezentos e dez reais) FORMA DE PAGAMENTO: O paga- 
mento será efetuado em até 30 (trinta) dias da data de entrega da nota 
fiscal devidamente atestada pela Comissão de Recebimento da SMSA. 
CONTRATADA: BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRÚRGICAS 
CNPJ: 21.551.379/0008-74 FUNDAMENTO: Art. 24, inciso V, da Lei nº 
8.666/93. Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 

ADILSON SEIDI SUGUIURA 
Secretário Municipal de Saúde 
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
087/2022 
Ratifico a dispensa de licitação, objeto do processo de dispensa de Lici- 
tação nº158945/2022, para eficácia do ato, nos termos do Artigo 26 da 
Lei nº 8.666/1993, e alterações. 
Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
Prefeito 


TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 088/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.: 158965/2022 INTERESSADA: Se- 
cretaria Municipal de Saúde. ASSUNTO: Contrato direta, mediante dis- 
pensa de licitação, com fundamento no artigo 24, inciso V, da Lei 
8.666/93, para aquisição de agulhas e tubos para coleta, conforme 
Processo Administrativo n.º: 158965/2022. PRAZO DE ENTREGA: 15 
(quinze) dias contados a partir da data de recebimento da nota de empe- 
nho. VALOR GLOBAL: R$ 80.450,00 (oitenta mil, quatrocentos e cin- 
quenta reais) FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado 
em até 30 (trinta) dias da data de entrega da nota fiscal devidamente 
atestada pela Comissão de Recebimento da SMSA. CONTRATADA: J 
R EHLKE E CIA LTDA — CNPJ: 76.730.076/0001-34. Fundamento: Art. 
24, inciso V, da Lei nº 8.666/93. 

Município de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
ADILSON SEIDI SUGUIURA 
Secretário Municipal de Saúde 
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°.: 
088/2022 
Ratífico a Dispensa de Licitação, objeto do Processo de Dispensa de Li- 
citação Nº 158965/2022, para eficácia do ato, nos termos do Artigo 26 
da Lei nº 8.666/1993, e alterações. 
Prefeitura do Municipio de Araucária, 26 de dezembro de 2022. 
HISSAM HUSSEIN DEHAINI 
PREFEITO 


EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 05/2022 
PROCESSO Nº 103447/2022 
PARTÍCIPES: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA E OR- 
GANIZAÇÃO NACIONAL PRO-COMUNIDADE CNPJ sob nº 
07.434.212/0001-26. OBJETO: O presente Termo de Colaboração tem 
por objeto a transferência de recursos do Fundo Municipal da Infância e 
do Adolescente — FIA/Araucária, em conformidade com a Deliberação nº 
38/2022 da Comissão de seleção para análise de projetos do CMDCA — 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, para fi- 
nanciar o EQUOTERAPIA PARA CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIA E/OU 
ATRASOS NO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR NA PRI- 
MEIRA INFÂNCIA, que viabiliza o atendimento equoterápico para crian- 
ças, a partir de 03 anos de idade, preferencialmente da primeira infân- 
cia, com deficiência e atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, que 
estejam vinculados a serviços especializados da rede de Atenção em 
Saúde de Araucária. DA VIGÊNCIA: O presente Termo de Colaboração 
vigorará por 16 (dozesseis) meses, a contar da data de publicação do 
seu extrato no Diário Oficial do Município, podendo ser excepcionalmen - 
te prorrogado, mediante solicitação da OSC, devidamente formalizada e 
justificada, com prazo de 60 (sessenta) dias de antecedência, a ser 
apresentada junto ao CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Cri- 
ança e do Adolescente. DO VALOR: Para a execução do objeto deste 
Termo de Colaboração, foi estimado o valor total de R$ 160.000,0 (Cen- 
to sessenta mil reais), que será repassado em parcela única no valor to- 
tal, em até 10 (dez) dias úteis, após assinatura deste Termo e devida pu- 
blicação em Diário Oficial Municipal. TERMO ASSINADO EM: 15 de de- 
zembro de 2022. 
Prefeitura do Município de Araucária, 28 de dezembro de 2022. 
Hissam Hussein Dehaini 
Prefeito do Município de Araucária 
Leonice Lara Lacerda 
Secretária Municipal de Assistência Social 


Os principais sintomas 
do Coronavirus são: 


FEBRE + TOSSE 
ou 
DIFICULDADE 
PARA RESPIRAR 


Editora Jornal do Ônibus 
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ARAUCÁRIA 


PROCESSO Nº 102988/2022 | 
PARTICIPES: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA E AS- 
SOCIAÇÃO ESPORTIVA VENCER, CNPJ sob nº 07.081.215/0001-23. 
OBJETO: O presente Termo de Colaboração tem por objeto a transfe- 
rência de recursos do Fundo Municipal da Infância e do Adolescente — 
FIA/Araucária, em conformidade com a Deliberação nº 38/2022 da Co- 
missão de seleção para análise de projetos do CMDCA - Conselho Mu- 
nicipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, para financiar o PRO- 
JETO VENCER - ANO II, o Projeto Vencer oferece escolhinhas esporti- 
vas de Futsal e Futebol, visando atender 180 crianças e a adolescentes 
das áreas de vulnerabilidade social do entorno do Caic, com faixa etária 
entre 06 e 17 anos, do sexo masculino, e turma de futsal adulto feminino 
para 30 mães de alunos, em dias e horários distintos. DA VIGENCIA: O 
presente Termo de Colaboração vigorará por 16 (dezesseis) meses, a 
contar da data de publicação do seu extrato no Diário Oficial do Munici- 
pio, podendo ser excepcionalmente prorrogado, mediante solicitação da 
OSC, devidamente formalizada e justificada, com prazo de 60 (sessen- 
ta) dias de antecedência, a ser apresentada junto ao CMDCA - Conse- 
lho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. DO VALOR: 
Para a execução do objeto deste Termo de Colaboração, foi estimado o 
valor total de R$ 196.199,97 (Cento e noventa e seis mil cento e noventa 
e nove e noventa e sete), que será repassado em parcela única no valor 
total, em até 10 (dez) dias úteis, após assinatura deste Termo e devida 
publicação em Diário Oficial Municipal. TERMO ASSINADO EM: 15 de 
dezembro de 2022. 

Prefeitura do Municipio de Araucária, 28 de dezembro de 2022. 
Hissam Hussein Dehaini 
Prefeito do Município de Araucária 
Leonice Lara Lacerda 
Secretária Municipal de Assistência Social 


TRATIVO Nº 159.519/2022 CONTRATO DE EMPREITADA Nº 132/2022 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 08/2022 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA. 
CONTRATADO(A): VIAPLAN ENGENHARIA LTDA., CNPJ nº 
80.024.557/0001-00. OBJETO: E revista a Cláusula Quarta, § 1º, do re- 
ferido Contrato, para prorrogar os prazos contratuais de execução em 90 
(noventa) dias. E revista a Cláusula Quinta do Contrato nº 132/2022 
para acrescer ao valor global a quantia de R$ 801.943,57 (oitocentos e 
um mil, novecentos e quarenta e três reais e cinquenta e sete centavos). 
E revista a Cláusula Quinta do Contrato nº 132/2022 para suprimir do 
valor global a quantia de R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais), 
correspondente aos itens indicados nas planilhas constantes do Proces- 
so Administrativo Digital nº 159.519/2022. TERMO ASSINADO EM: 23 
de dezembro de 2022. 
Prefeitura do Município de Araucária, 28 de dezembro de 2022 
HUGO PAPANASTACIO MYSZKOVSKI 
Secretário Municipal de Obras Públicas e Transportes 


COMUNICADO SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 138747/2022 CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA Nº 053/2022 
OBJETO: Pavimentação da Rua Augusto Borkowski - Trecho 03. 
Pavimentação em CBUQ de 16.322,16 m*; sendo 2.029,90 m de 
extensão, incluindo ainda os serviços de terraplenagem, base e sub- 


base, revestimento, meio fio, sarjeta, serviços de urbanização, 
sinalização de trânsito, drenagem, ensaios tecnológicos e placas de 
comunicação visual, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos. 
Face apresentação, via e-mail, por possivel interessada na participação 
do certame em apreço, de questionamentos relacionados à PLANILHA 
ORÇAMENTARIA (itens 2.3. e 3.23. - ANEXO II DO EDITAL), bem como 
manifestação da SMOP - Secretaria Municipal de Obras Públicas e 
Transportes — no sentido de que há necessidade de alteração do valor 
da PROPOSTA (documentos de sequencial 46 do Processo Licitatório), 
fica SUSPENSA a presente licitação, a fim de que se procedam as 
correções necessárias. Após, permanecendo interesse na execução dos 
serviços objeto da presente licitação, o edital em epigrafe deverá ser 
REPUBLICADO, respeitado o prazo legal de publicidade (§ 4º do art. 21 
da Lei nº 8.666/931). O presente comunicado deverá ser publicado em 
todos os locais onde se deu a publicação do AVISO DE LICITAÇÃO, 
além de veiculado no sitio eletrônico da Prefeitura de Araucária, 
juntamente com o edital completo. PUBLIQUE-SE. 

Prefeitura do Município de Araucária, 27 de Dezembro de 2022. 
AIRTON MOREIRA PINTO - Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação de Obras e Serviços de Engenharia 
1 Art. 21. Os avisos contendo os resumos dos editais das concorrências, 
das tomadas de preços, dos concursos e dos leilões, embora realizados 
no local da repartição interessada, deverão ser publicados com 

antecedência, no mínimo, por uma vez: 

(...)S 40 Qualquer modificação no edital exige divulgação pela mesma 
forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente es- 
tabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar 
a formulação das propostas. 


Publicação de editais, 
atas e balanços? 
Entre em contato no 
tel.: (41) 3263-2002 
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Região Metropolitana 


Araucária en 
para vagas de empregos 


C 


ha 15 


Sime promoveu ainda 1227 vagas para cursos profissionalizantes 


A Agência do Traba- 
lhador de Araucária, do 
Sistema Nacional de Em- 
prego (SINE), fez 15 mil 
encaminhamentos para 
vagas de emprego este 
ano e ofertou 1227 vagas 
para cursos profissionali- 
zantes e de capacitação. 
Foram 24 cursos propor- 
cionados aos araucarien- 
ses para valorizar a mão 
de obra local e fomentar a 
economia da cidade. 

Segundo a agência, 
houve 2484 atendimen- 
tos referentes à Cartei- 
ra de Trabalho Digital e 
2848 para tirar dúvidas 
do seguro-desemprego. 
A Agência do Trabalha- 
dor de Araucária dispo- 
nibiliza dezenas de vagas 
de trabalho diariamente 
pelo portal da Prefeitura. 


Divulgação 


E Foram 24 cursos proporcionados aos araucarienses para valorizar a mão de obra local 


O sistema do SINE 
também divulga vagas 
em seu site https://em- 
pregabrasil.mte.gov.br/ 
ou no aplicativo Sine Fá- 
cil). Para os empresários 
que necessitem, além 


da divulgação das vagas 
também pode ser cedi- 
da sala para entrevista 
de emprego e espaço 
para fazer a integração 
de novos funcionários. 
A prioridade sempre 


é empregar a mão de 
obra local, por isso, o 
investimento em quali- 
ficação profissional pela 
Secretaria Municipal 
de Trabalho e Emprego 
(SMTE) é contínuo. E 


Fazenda Rio Grande inicia 
programa de castração de pets 


Foi realizada nas últimas 
semanas, a primeira eta- 
pa do CastraFaz, programa 
municipal de castração de 
pets, que atendeu aproxi- 
madamente 200 pequenos 
animais entre cães e gatos. 
No total, com as próximas 
etapas previstas para 2023, 
o programa deve atender 
mais de dois mil animais. 

O secretário de Meio 
Ambiente, Rafael Campa- 
ner, destacou o programa 
como importante devido à 
alta demanda da socieda- 


de. “Estamos atendendo a 
uma solicitação não ape- 
nas da sociedade, mas uma 
política voltada aos ani- 
mais que irão receber os 
melhores cuidados”, disse. 

Para  Elisandra Katia 
Costa, 48 anos, estava com 
sua pitbull Cacau à espera 
de atendimento. Para ela, 
a “política de cuidado aos 
animais fica fortalecida. 
“Já havia tentado (castrar) 
antes, mas não consegui e 
agora achei muito positi- 
vo, comentou. E 


Divulgação 


O programa deve atender mais 
de dois mil animais por ano 


Piraquara proíbe fogos de artifício com barulho de tiro 


Editora Jornal do Ônibus | | 


Divulgação 


Os estabelecimentos que comercializam o 
produto devem efetuar cadastros dos compradores 


A Lei Municipal nº 2.109, 
de 10 de dezembro de 2020, 
proíbe a queima, soltura, ma- 
nuseio de fogos de artifício e 
artefatos pirotécnicos de alto 
impacto ou de efeitos de tiro 
em Piraquara. Os estabeleci- 
mentos que comercializam 
o produto devem efetuar ca- 
dastros dos compradores no 
ato da venda. 

Mas você sabe porque a 
soltura é proibida na nossa 
cidade? A queima de fogos é 
muito comum nesta época 


do ano, sendo sinônimo de 


festa, mas em contrapartida 
ela traz diversos malefícios 
para os animais, meio am- 
biente e até para as pessoas. 
Além do artifício provocar 
danos ambientais, poluin- 
do a prejudicando a flora e a 
fauna, a poluição sonora gera 
irritação, estresse, crises e 
danos permanentes em pes- 
soas e animais sensíveis ao 
barulho, pode causar aciden- 
tes, ferimentos como quei- 
madura, ataque epilético e 
cardíaco, desnorteamento e 
problemas auditivos. E 


Variedades 


Em 2022, Biblioteca Pública retomou 
discussão literária no Estado 


Fechada ao público durante a fase mais aguda da 
pandemia, a Biblioteca Pública do Paraná passou por 
um processo de reabertura gradual até janeiro deste ano, 
quando liberou a circulação de pessoas em todos os seus 
espaços de pesquisa e convivência. Para se reconectar 
com os frequentadores, a instituição de 165 anos inten- 
sificou suas ações culturais, ampliando e diversificando 
os mais de 30 projetos voltados para as áreas de acessibi- 
lidade, incentivo à leitura e artes em geral. 

Com uma agenda permanente de eventos, apresen- 
tações, cursos e atividades para crianças, entre outras 
atrações gratuitas, a Biblioteca atualmente recebe cerca 
de 2 mil visitantes todos os dias — número que aumenta 
durante programações especiais, como as comemora- |. 
ções de aniversário da instituição (em março), o Mês da Dvi | 
Criança (outubro), a Semana Nacional do Livro e da Bi- as Mi Be T’ 
blioteca (outubro), a Semana da Pessoa com Deficiência 
(novembro) e a Festa Literária da Biblioteca Pública do 
Paraná (novembro). 


Divulgação 
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Bom Dia Astral - Dirce Alves 


bomdiaastralobomdiaastral.com.br 


Almanaque de Astrologia Dirce Alves 2023, Ano 
da Lua, já esta a venda na minha loja, Livrarias 
Curitiba e bancas da cidade. O que os astros indi- 
cam para seu trabalho, amor, saúde, dinheiro e fa- 
mília. Rua: Emiliano Perneta 30 — loja 21 Galeria 
Cezar Franco — centro Curitiba. Ligue e peça infor- 
mações através do telefone (41) 3233-9138 ou pelo 
whatsapp: (41) 99741-1419 — Programa Bom Dia 
Astral de segunda a sexta-feira na rádio Cultura AM 
930 das 08h às 09h. www.cultura930.com.br — live 
facebook e instagram Dirce Alves jornalista. www. 
E" dircealves.com.br 
A 3 Quem nasceu hoje 
É uma pessoa com forte magnetismo, o que fará se 
y PA sr er destacar no ambiente em que vive. Sabe exatamente 
| o que quer, e nada será capaz de fazê-lo desistir de um 
objetivo. A família exercerá grande influência em sua 
ai o vida. Ativo, brilhante e bondoso. 
Alerta 


Os nativos de Áries passam o dia no alerta e a indi- 


PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS 
wen a com.br © Revistas COQUETEL 


Deserto Tala que abre o desfile 


cação é para ter cuidados com o andamento do traba- 
lho. Sinal vermelho para gastos que possam compro- 
meter seu orçamento. No amor, controle o de ciúmes. 


Ide arunas habitado da escola de samba Saúde em baixa. E 
aÃ bo pelos Ficar para (?): 
ada id ii berberes on. Áries 20/3 a 20 


cardiacos 


Reverendo 
(?), líder 
religioso 

sul-coreano 


Rodrigo 
Pessoa, 
ídolo do 
hipismo 


Terceira 
nota 
musical 


Artigo indefinido 
masculino plural |- 


- Escritor como 
Machado de Assis 


pn 
R 


de ari, 
(?) Sul 
bairro de da criança 
Brasília mimada 


Trabalho (?): era 


legalizado | Grito dos 
antes da paes 


Atividade | 
criadora 
humana, 
mais anti- 
ga do que 
a escrita Ferreira, 
Encurralar sr 
| raolimpico 
De tirar o 
(2): im- 
pressio- 
nante 


Explosivo 
usado em 


ves, meia 
brasileiro 


ESA 0 
sabor de 
ESA 


PEGO 
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em inglês 


COQUETEL 


Disponivel em 


bancas de jornal 
e livrarias de 


todo o Brasil! 


-Você cura no alerta. Precisará de equilíbrio nas 
decisões ligadas ao trabalho e família. Sensação de 
perigo nos negócios, dê tempo ao tempo. Seja pru- 
dente no amor. C. 421 M. 5642 


Touro 2l/4 a 20/ 

Dia bem ranniiilo para colocar o trabalho em ordem. 
Comece a programar a passagem de ano que será no 
alerta. Reconheça seus erros e procure ser mais amo- 
roso com todos. Cuide da saúde. C. 984 M. 8590 


Gêmeos 21/5 a 20/6 

Pode confiar no seu bom senso, programe a passagem 
de ano. Realizações nas finanças, que trazem chances 
de gastar um pouco mais. Notícias agradáveis da famí- 
lia. Compreensão com seu amor. C. 019 M. 7803 


Câncer 2 asl 

Os astros ; indicam um bom dia, a presença do Sol, 
Mercúrio e Vênus, na sua positiva sétima casa trazem 
a família e seu amor para uma feliz convivência. Bons 
contatos para viagens. C. 730 M. 4325 


Leão 22/7 a 22/8 

Fase que precisa se livrar das mágoas, principal- 
mente das pessoas do setor profissional. Progra- 
me a passagem do ano e convide os parentes. Es- 
queça um pouco o trabalho e usufrua com o seu 
amor. C. 572 M. 9786 


Virgem 25/6a 22/9 

Dia que. o oii humor resolverá a maior parte dos ne- 
gócios, principalmente os ligados à família. Melhora as 
condições financeiras. Positivo para jogos. Curta a fase 
de paixão. C. 168 M. 2174 


Libra 23/9 a 22/10 

Fase que melhora o clima familiar e todos querem sua 
presença na passagem do ano. Somente não abuse na 
alimentação ou bebidas alcoólicas. Seu amor estará 
com ciúmes. C. 863 M. 3014 


Escorpião 23/10 a 21/11 

O período não poderia ser melhor, descontraia-se 
e aceite convites de amigos e parentes para viajar. 
Entusiasmo no seu caso de amor. Conte com Cân- 
cer e Touro. Tente na loteria. C. 645 M. 8197 


Sagitário 22/11 a 21/12 

O período não poderia ser melhor, aumentam as 
chances de organizar os negócios. As condições fi- 
nanceiras são excelentes, pode sair para compras, 
viagens e encontro de parentes. C. 394 M. 1509 


Capricórnio 22/12 a 21/1 

O seu astral esta ótimo, muita disposição para o tra- 
balho e negócios. O clima positivo traz novas chances 
de ganho e resolver de vez uma condição financeira. 
Amor sensível. C. 308 M. 6453 


Aquário 22/1 a 18 

Fase que se nona RE, cansado e deve controlar a ali- 
mentação e ter períodos de descanso. Descontraia-se, 
mas evite a ansiedade. Saiba dialogar com a família e 
seu amor. C. 957 M. 4961 


Peixes 19/2 a 19/03 

Você passa por momentos de muita descontra- 
ção e felicidade ao lado da família. Solução de 
problemas financeiros. Disposição para viajar. 
Amor com muitos carinhos. C. 776 M. 0238 
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VENCER O DESAMOR 
(SBT) - 18H 


Após ser atropelada do lado de 
fora de sua casa, Linda é in- 
ternada em uma emergência, 
Eduardo aproveita para aban- 
doná-la e se despedir dela para 
sempre, ele volta ao México 
para reconquistar Ariadna. Ál- 
varo e Olga descobrem que vão 
ser pais de uma menina. Dafne 
questiona Gael sobre seus pla- 
nos para o futuro. 


POLIANA MOÇA 

(SBT) - 20H30 

Renato convida Glória para jan- 
tar com ele e Ruth. O professor 
de música diz que vai passar na 
casa de Glória para dar carona, 
e Ruth não gosta do comporta- 
mento do namorado. Yupechlo 
faz um detector de fantasmas. 
Pinóquio termina a decoração 
da festa de retorno de Poliana. 
Eugênia conta para os filhos 
que irá se encontrar com uma 
parente da mãe biológica de- 
les. Raquel e André se beijam. 
Acompanhada por Otto e Luísa, 
Poliana volta à escola. 


MAR DO SERTÃO 

(Globo) - 18h25 

Candoca enfrenta Deodora, e 
Nivalda ouve toda a conversa. 
O coronel permite que suas 
terras sejam prospectadas pe- 
los engenheiros. Sabá afirma a 
Nivalda que irá tirar vantagem 
de Timbó. Xaviera finge um ro- 
mance com Firmino para José 
não descobrir sobre a certidão 
de Rivaldo. José se preocupa 
com a ingenuidade de Timbó. 


OS DEZ MANDAMENTOS 
(Record) — 15h30 

Zípora fica irritada com Moisés 
por ele imobiliza-la. Apuki se 
revolta ao descobrir que Anrão 
e Arão são familiares de Moisés. 
Uri se desculpa com Leila e diz 
que aprenderá a viver entre os 
hebreus. Joquebede e Anrão 
conversam sobre a fuga do fi- 
lho. Eliseba e Arão namoram 
em casa. Em conversa com 
Tuya, Seti afirma que mandará 
matar Moisés caso ele apareça 
no palácio. Jetro diz que Moisés 
pode continuar em sua casa. As 
filhas de Jetro se animam com 
a ideia de Zípora se casar com 
Moisés. Ramsés convida Ne- 
fertari para um passeio. Leila 
decide ir com Joquebede para 
conhecer o filho de Amália. 


TRAVESSIA 
(Globo) -21h 
Núbia marca com Rose para 
que a manicure passe a ir até 
sua casa. Rudá avisa a Guida 
que Moretti doará os pertences 
da mãe. Guida vandaliza a casa 
de Moretti. Dante avisa a Ari 
para não subestimar sua inte- 
ligência, se referindo à escolha 
que o ex-aluno fez ao ficar do 
lado de Guerra no projeto dos 
casarões. 

elô diz a Creusa que Brisa pode 
perder a guarda de Tonho por 
causa do inquérito da afilhada. 
Stenio diz a Helô que não está 
com o inquérito de Brisa e avisa 
à delegada que Oto mentiu ao 
Juiz, dizendo que não estava no 
carro no momento da prisão. E 


Os resumos dos capítulos das novelas 
acima estão sujeitos a mudanças sem 
aviso prévio das emissoras. 
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T Somente o comércio criou 105.969 novos empregos 
País gerou 135 mil 
empregos mês passado 


O Brasil criou em no- 
vembro 135.495 postos de 
trabalho formal, segundo 
as Estatísticas Mensais 
do Emprego Formal do 
Cadastro Geral de Empre- 
gados e Desempregados 
(Novo Caged), divulgadas 
ontem. O resultado posi- 
tivo de novembro decorre 
do total de 1,748 milhão 
de admissões, ante 1,612 
milhão de demissões. 

No ano, o saldo até 
novembro é de 2,466 
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milhões de empregos 
formais criados. O es- 
toque total de carteiras 
assinadas no país che- 
gou a 43,144 milhões. 'O 
grupamento de ativida- 
de econômica que mais 
gerou vagas em no- 
vembro foi o comércio: 
105.969 novos postos de 
trabalho. Nos serviços, 
foram 92.213 empregos 
criados. Houve queda 
na indústria, que per- 
deu 25.707 vagas. E 


José Cruz /ABr 


— noae podan diena sowo miorda diais 
Caixa atinge 

R$ 1,7 bi em dívidas 
renegociadas 


A Caixa divulgou on- 
tem o balanço parcial 
do programa de nego- 
ciação de dívidas Você 
no Azul. Até o momen- 
to, 201 mil clientes regu- 
larizam suas dividas, to- 
talizando R$ 1,7 bilhão 
renegociado. De acordo 
com a Caixa, os descon- 
tos podem chegar a 90% 
do valor da dívida após 
a avaliação particular de 
cada contrato. 

O banco estima que 


80% das dívidas podem 
ser liquidadas com pa- 
gamento de até R$ 1 
mil. Cerca de 4 milhões 
de pessoas físicas e 396 
mil pessoas jurídicas 
estão aptas a obterem 
condições facilitadas 
de renegociação. Quem 
estiver interessado em 
quitar seus débitos ain- 
da pode procurar agên- 
cias do banco até hoje, 
último dia da campa- 
nha de regularização. E 


= Moraes restringe porte de 


1º arma no DF para posse de Lula 
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Geral 


Regra tem validade desde ontem e até o dia 2 de janeiro 


O ministro Alexandre 
de Moraes, do Supremo 
Tribunal Federal (STE), 
determinou a restrição 
temporária do porte de 
armas de fogo no terri- 
tório do Distrito Fede- 
ral, desde as 18 horas de 
ontem até o próximo dia 
2 de janeiro. A decisão 
pesa sobre “todas as es- 
pécies de porte de armas, 
bem como do transporte 
de armas e munições por 
colecionadores, atirado- 
res e caçadores”, escreveu 
Moraes. Quem desres- 
peitar a ordem deverá ser 
preso em flagrante por 
porte ilegal de armas, or- 


Divulgação 


Regra imposta pelo ministro do STF 
vale para “todas as espécies de porte de armas” 


denou o ministro. 
Ele atendeu a pedido 
formulado pela Polícia 
Federal, que apontou 
necessidade de garantir 
a ordem pública após 
atos extremistas pratica- 
dos por pessoas que não 
aceitam o resultado da 
eleição presidencial. 
Ontem, o futuro mi- 
nistro da Justiça e Se- 
gurança Pública, Flávio 
Dino, disse que também 
pediria ao Supremo a 
suspensão do porte de 
armas durante a posse 
do presidente eleito Luiz 
Inácio Lula da Silva, mar- 
cada para 1º de janeiro. E 
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O Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística 
(IBGE) divulgou ontem, 
no Rio de Janeiro, a prévia 
da população dos municí- 
pios com base nos dados 
coletados pelo Censo De- 
mográfico 2022 até o dia 
25 de dezembro, que mos- 
tra que o Brasil chegou a 
207.750.291 de habitantes 
este ano. Segundo o resul- 
tado preliminar, o Sudeste 
tem 87.348.223 de habitan- 
tes; o Nordeste, 55.389.382; 
o Sul, 30.685.598; o Norte, 


17.834.762, e o Centro-Oes- 
te, 16.492.326. 
O IBGE explicou que a 
divulgação tem como ob- 
jetivo cumprir a lei que 
determina ao instituto for- 
necer, anualmente, o cál- 
culo da população de cada 
um dos 5.570 municípios 
do país para o Tribunal de 
Contas da União (TCU). 
Seguindo um modelo esta- 
tístico, o IBGE entrega um 
resultado prévio do ano de 
2022 a partir dos 83,9% da 
população recenseada. W 


Prévia do Censo diz que país 
tem 207,8 mi de habitante 


S 


Tânia Rêgo/ABr 
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pm Censo deste ano ainda está sendo realizado pelo IBGE 


Haddad anuncia mulheres 


para equipe da Fazenda 


José Cruz/ABr 


O futuro ministro 
da Fazenda, Fernan- 
do Haddad, anunciou 
ontem mais dois no- 
mes que vão compor 
a equipe econômi- 
ca do novo governo. 
A diplomata Tatiana 
Rosito vai comandar 
a Secretaria de As- 
suntos Internacionais 
da pasta e Fernanda 
Santiago, procuradora 
da Fazenda Nacional, 
ocupará a assessoria 
jurídica do ministério. 

Antes de chegar ao 


E 


T 


MET i 


E Haddad: equipe da Fazenda está praticamente pronta 


cargo, Tatiana atuou 
como representante 
da Petrobras na Chi- 
na e trabalhou na em- 
baixada do Brasil no 
país asiático. Fernan- 
da é procuradora da 
Fazenda desde 2016 e 
também passou pela 
Polícia Rodoviária Fe- 
deral (PRF). Na sema- 
na passada, o futuro 
ministro anunciou 
outros nomes de al- 
guns integrantes de 
sua equipe. E 
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